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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 11 JUILLET 2023

L’an deux mille vingt-trois, le onze du mois de juillet a 19 heuresle Conseil Municipal de la commune

de Camphin en Pévéle, convoqué le 5 juillet 2023, s’est réuni dans le lieu ordinaire des séances, sous

la présidence de Monsieur Olivier VERCRUYSSE, Maire.
| Etaient présents: Mesdames COQUET Christine, COULON Chantal, ELOIRE

NOMBRE DE Aurélie, FIEVET Béatrice, GUILLAUD Patricia, MASSELOT
| Catherine, PARENT Monigue, PAUL Christine, THIEFFRY
| MEMBRES ]
Martine

Messieurs DELEVOYE Didier, GUSTIN Jacques, LEPERS Jean-
! Marie, LERQY Bertrand, VERCRUYSSE Olivier

En exercice: 18

; Absent excusé : LEFEBVRE Francis ayant donné procuration a VERCRUYSSE
i Présents : 14 | Olivier
| |
| Absents : DELBERGHE Paul-Edward, LEMAIRE Aurélien, MARCHAND
Votants : 15
Laurent
|_ Madame PAUL Christine est nommée secrétaire de séance
N°:2023-41

| CREATION D’UN EMPLO! PERMANENT LORSQUE LES BESOINS DES SERVICES OU LA NATURE |

DES FONCTIONS LE JUSTIFIENT ET SOUS RESERVE QU’AUCUN FONCTIONNAIRE N’AIT PU ETRE
RECRUTE DANS LES CONDITIONS PREVUES PAR LA LOI

L’assemblée délibérante ;
Vu le code général de la fonction publique, notamment son article L.332-8-2°;
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

La création & compter du 1% octobre 2023 d'un emploi d’adjoint d’animation dans le grade d’adjoint danimation
principal de 2™ classe relevant de la catégorie hiérarchique C & temps non complet pour 24 heures
hebdomadaires pour exercer les missions ou fonctions suivantes :

Animations du temps périscolaire (midi et soir}

Accueil centre durant vacances

Remplacement de collégues absents (creche municipale)
Entretien des locaux utilisés

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire. Toutefois, en cas de recherche infructueuse de candidats
statutaires, il pourra é&tre  pourvu par un agent contractuel sur la  base de
I'article L.332-8-2° du code général de la fonction publique. En effet, cet agent contractuel serait recruté a durée
déterminée pour une durée de 3 ans compte tenu de la pérennité de la mission liée au nombre d’enfants ainsi
gue la contrainte des horaires.
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Le contrat de I'agent sera renouvelable par reconduction expresse sous rése
fonctionnaire n'ait pu aboutir. La durée totale des contrats ne pourra excéder 6
maximale de 6 ans, le contrat sera reconduit pour une durée indéterminée,
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L'agent devra donc justifier d’une expérience dans I'animation périscolaire et d’un CAP petite enfance et sa
rémunération sera calculée par référence a la grille indiciaire du grade de recrutement. Indice brut 430 suivant la

délibération n® 2023-29 du 11 juillet 2023.

Le recrutement de I'agent contractuel sera prononcé a l'issue d’une procédure prévue par les décrets n°2019-
1414 du 19 décembre 2019 et n°88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir I'égal accés aux emplois publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Décision prise a 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Délibération signée le 24 juillet 2023

Par délégation du Maire,
L'adjoint au Maire

Francis LEFEBVRE
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