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Département du Nord
Canton de Templeuve en Pévele

~

Arrondissement de Lille ——

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 28 FEVRIER 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt-huit du mois de février a 19 heures, le Conseil Municipal de la
commune de Camphin en Pévele, convoqué le 19 février 2023, s'est réuni dans le lieu ordinaire des
séances, sous la présidence de Monsieur Olivier VERCRUYSSE, Maire.

Etaient présents : Mesdames COQUET Christine, COULON Chantal, ELOIRE
NOMBRE DE Aurélie, FIEVET Béatrice, MASSELOT Catherine, PARENT
MEMBRES Monigue, PAUL Christine, THIEFFRY Martine

Messieurs DELEVOYE Didier, GUSTIN Jacques, LEFEBVRE
Francis, LEPERS Jean-Marie, LEROY Bertrand, VERCRUYSSE
En exercice : 18] Olivier

Absents excusés :  GUILLAUD Patricia ayant donné procuration a ELOIRE Aurélie,
Présents: 14 LEMAIRE Aurélien

Absents : DELBERGHE Paul-Edward, MARCHAND Laurent
Votants : 15

Mme MASSELOT Catherine est nommée secrétaire de séance

N°:2023-12

DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR LES AVANCEMENTS DE GRADES

Monsieur le Maire rappelle & I'assemblée que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de
fonctionnaires pouvant &tre promus est déterminée par un taux appliqué a leffectif des
fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement.

Une délibération doit fixer ce taux, appelé «ratio promus — promouvables », pour chague grade
accessible par voie de I'avancement de grade. Il peut varier entre Oet 100 %.

Monsieur le Maire précise que le taux retenu, exprimé sous la forme d'un pourcentage, reste en
vigueur tant qu’une nouvelle décision de I'organe délibérant ne Ia pas modifié.

Sur rapport de Monsieur le Maire,
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant disposition statutaires relatives a la fonction publique
territoriale, notamment l'article 49 ;

Vu la délibération D 02-2021 prise en date du 25 février 2021 relative a la détermination du taux de
promotion pour les avancements de grade des adjoints techniques et des puéricultrices de classe
normale ;

Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 20 février 2023,
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré :
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v" FIXE les taux de promotions suivants :

CATEGORIE A

des écoles maternelles

maternelles

GRADE D’ORIGINE GRADE D'AVANCEMENT TAUX EN %
Educateur de jeunes enfants Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100
CATEGORIE B
GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX EN %
Auxiliaire d ari de cl
uxiliaire de puériculture de classe Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100
normale
CATEGORIE C
GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX EN %
Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2éme classe 100
Adioi i A R | éme
joint administratif principal de 2 Adjoint administratif principal de 1ére classe 100
classe
Adjoint d’animation Adjoint d’animation principal de 2éme classe 100
d. & ; N & N R d Zéme
gajsosll:t Hiaiimaiioh piineipal de Adjoint d’animation principal de 1&re classe 100
. . . . . éme
adiolieciniguepiincipal dep: Adjoint technique principal de 1ére classe 100
classe
Agent social Agent social principal de 2éme classe 100
Agent social principal de 2%™ classe Agent social principal de 1ére classe 100
Agent spécialisé principal de 2™ classe | Agent spécialisé principal de lére classe des écoles 100

Décision prise a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Délibération signée le 6 mars 2023

Le Maire,

Olivier VERCRUYSSE
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