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Arrondissement de Lille “7

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 13 DECEMBRE 2022

L’an deux mille vingt-deux, le treize du mois de décembre a 19 heures, le Conseil Municipal de la
commune de Camphin en Pévéle, convoqué le 5 décembre 2022, s’est réuni dans le lieu ordinaire des
séances, sous la présidence de Monsieur Olivier VERCRUYSSE, Maire.

Etaient présents: Mesdames COQUET Christine, COULON Chantal, ELOIRE
NOMBRE DE Aurélie, GUILLAUD Patricia, MASSELOT Catherine, PARENT
MEMBRES Monique

Messieurs DELEVOYE Didier, GUSTIN Jacques, LEFEBVRE
Francis, LEMAIRE Aurélien, LEPERS Jean-Marie, LEROY
En exercice: 18 Bertrand, VERCRUYSSE Olivier

Absents excusés : DELBERGHE Paul-Edward ayant donné procuration a LEROY

Présents : 13 Bertrand, FIEVET Béatrice, PAUL Christine ayant donné
procuration & MASSELOT Catherine, THIEFFRY Martine ayant
Absent : donné procuration a COULON Chantal
Votants : 16 | 7

| MARCHAND Laurent

' Monsieur LERQY Bertrand est nommé secrétaire de séance

N°: 2022-69

DELIBERATION PORTANT CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT D’AGENT ADMINISTRATIF |
POLYVALENT LORSQUE LA QUOTITE DE TEMPS DE TRAVAIL EST INFERIEURE A 50 % D'UN |
| TEMPS COMPLET |

L’assemblée délibérante,
Vu le code général de |a Fonction Publique, notamment son article L.332-8-5%;
Sur le rapport de Monsieur le Maire et aprés en avoir délibéré ;

DECIDE

v la création 3 compter du 1% janvier 2023 d’un emploi permanent d'agent administratif
polyvalent dans le grade de rédacteur relevant de la catégorie hiérarchique B & temps non
complet a raison de 17 heures hebdomadaires.

Cet emploi sera occupé par un fonctionnaire ou éventuellement par un agent contractuel recruté par
voie de contrat 3 durée déterminée pour une durée de 3 ans, compte tenu de la durée hebdomadaire
du poste justifiant I'application de I'article L.332-8-5° du code précité.

Le contrat sera renouvelable par reconduction expresse. La durée totale des contrats ne pourra
excéder 6 ans. A 'issue de cette période maximale de 6 ans, le contrat de I'agent sera reconduit pour
une durée indéterminée.
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L’agent devra justifier d’un dipléme de niveau 5 et sa rémunération sera
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nature des fonctions a exercer assimilées a un emploi de catégorie B par reTeTente 3 Ta BrTTe MOTCTare
du grade de recrutement. Indice majoré 396 suivant la délibération n° 2022-41 du 26 juillet 2022.

Le recrutement de I"agent contractuel sera prononcé a I'issue d’une procédure prévue par les décrets
n°® 2019-1414 du 19 décembre 2019 et n° 88-145 du 15 février 1988, ceci afin de garantir 'égal acces
aux emploi publics.

Les crédits correspondants sont inscrits au budget.
Décision prise a I'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Délibération signée le 20 décembre 2022

Le Maire,

Olivier VERCRUYSSE
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