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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE DU 13 DECEMBRE 2022

Uan deux mille vingt-deux, le treize du mois de décembre a 19 heures, le Conseil Municipal de la
commune de Camphin en Pévéle, convoqué le 5 décembre 2022, s’est réuni dans le lieu ordinaire des
séances, sous la présidence de Monsieur Olivier VERCRUYSSE, Maire.

Etaient présents: Mesdames COQUET Christine, COULON Chantal, ELOIRE
NOMBRE DE Aurélie, GUILLAUD Patricia, MASSELOT Catherine, PARENT
MEMBRES Monique
Messieurs DELEVOYE Didier, GUSTIN Jacques, LEFEBVRE
Francis, LEMAIRE Aurélien, LEPERS Jean-Marie, LEROY
En exercice: 18 Bertrand, VERCRUYSSE Olivier

Absents excusés : DELBERGHE Paul-Edward ayant donné procuration a LEROY

Présents : 13 Bertrand, FIEVET Béatrice, PAUL Christine ayant donné
procuration & MASSELOT Catherine, THIEFFRY Martine ayant
Absent : donné procuration a COULON Chantal
Votants : 16

MARCHAND Laurent

Monsieur LERQY Bertrand est nommé secrétaire de séance

N°:2022-76

PROJET DE DELIBERATION RELATIF A LA DETERMINATION DES TAUX DE PROMOTION POUR |
| LES AVANCEMENTS DE GRADE

Il est proposé au Conseil Municipal de délibérer sur le projet de délibération relatif a la determination
des taux de promotion pour les avancements de grade.

Monsieur le Maire rappelle a I'assemblée que pour tout avancement de grade, le nombre maximal de
fonctionnaires pouvant &tre promus est déterminée par un taux appliqué a Veffectif des
fonctionnaires remplissant les conditions pour cet avancement.

Une délibération doit fixer ce taux, appelé «ratio promus — promouvables », pour chaque grade
accessible par voie de I'avancement de grade. Il peut varier entre Oet 100 %.

Cette modalité concerne tous les grades d’avancement (pour toutes les filieres), sauf ceux du cadre
d’emplois des agents de police, des attachés hors classe et des ingénieurs hors classe.

Monsieur le Maire informe I'assemblée qu’il est impératif d’obtenir l'avis préalable du Comité
Technique avant de délibérer, le projet de délibération sera donc adressé pour avis.

Monsieur le Maire propose de fixer les taux de promotion suivants (les grades listés viennent
compléter la délibération D 02-2021 du 25 février 2021) :
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GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX EN %
Educateur de jeunes enfants Educateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle 100
CATEGORIE B

GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX EN %

iliai ari I -

Auxiliaire de puériculture de classe Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 100
normale
CATEGORIE C

GRADE D’ORIGINE GRADE D’AVANCEMENT TAUX EN %
Adjoint administratif Adjoint administratif principal de 2éme classe 100

o P . . . l ‘eme
ficoliha S Rl el Rl cpe Adjoint administratif principal de 1ére classe 100
classe
Adjoint d’animation Adjoint d’animation principal de 2éme classe 100
A=R ’ H i ) i | eme

i SlioiiE dralnira tom prife{eal dera Adjoint d’animation principal de 1ére classe 100
classe
Adjoint technique principal de 2%™ classe Adjoint technique principal de 1ére classe 100
Agent social Agent social principal de 2éme classe 100
Agent social principal de 2¢™¢ classe Agent social principal de 1ére classe 100
Agent spécialisé principal de 2™ classe Agent spécialisé principal de 1ére classe des écoles 100
des écoles maternelles maternelles

Aprés en avoir, délibéré, le Conseil Municipal décide de :

v" VALIDER les taux de promotion repris ci-dessus

v" PROPOSER de les présenter au Comité Technique pour avis

Décision prise a 'unanimité.

Pour extrait certifié conforme
Délibération signée le 20 décembre 2022

Le Maire,

Olivier VERCRUYSS
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